Vi har en gemensam malbild
for Jamtiands lan 2050 - En
nytiankande och hallbar region

att leva, verka och utvecklas i
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”] JAMTLANDS LAN AR BEFOLKNINGEN | CENTRUM, EKOLOGIN SATTER RAMARNA OCH
EKONOMIN AR ETT MEDEL OCH EN FORUTSATTNING FOR HALLBAR UTVECKLING”.

Dessa ord sammanfattar utgangspunkten fér hur vi som bor, lever och verkar i lanet skapar utveckling pa ett
hallbart s&tt. Under 2019-2021 har Region Jamtland Hérjedalen i samverkan med andra aktdrer férnyat den
Regionala utvecklingsstrategin. Vi har arbetat med ett underifrAnperspektiv och involverat manga i processen.
Ett imponerande engagemang har gett oss en stabil grund att std pa. Genom samarbete och dialog har vi

tillsammans lyckats skapa en malbild som svarar pa fragan: Vart vill vi?



Jamtlands Ian 2050

- EN NYTANKANDE OCH HALLBAR REGION ATT LEVA, VERKA OCH UTVECKLAS |

Ar 2050 bor vi i Jamdands ldn i en miljé som 4r bade nytinkande och hallbar atc leva, verka och utvecklas i.
Vi lever i ett tolerant samhille, som ar jamstillt, jamlike, mangkulturellt och sammanhallande. Vi dr kreativa,
modiga och oridda och vagar prova nya saker. Vi bygger fran det lokala men med inspiration frin omvirlden

och forstir att virdesitta det som kommer att bli framtidens kulturarv.

Befolkningsutvecklingen ir positiv, livsstilen lockar oss att leva, bo och verka hir. Gammal som ung trivs i
Jamdands lin. Kunskapsoverforingen mellan generationer fungerar bra och bidrar till ett robust samhalle. Vi dr
smarta i vara utvecklingsinsatser och vi anammar kontinuerligt ny teknik f6r act bli annu smartare, men vi gor

det utifrin vira egna forutsittningar och pé ett sitt som inte dventyrar var hilsa, trygghet och sikerhet.

Utgangspunkter i var vision:

ETT HALLBART LAN OCH EN DEL AV SAEPMIE

Vi ska utvecklas héllbart, sdval ekonomiskt som socialt och
miljomassigt. Vi ingar i ett samiskt forvaltningsomrade. Det
ger oss sarskilda forutséttningar och méjligheter, liksom den

kultur och natur som finns i vart lan.

BEFOLKNINGEN | CENTRUM

Utan manniskor ingen utveckling. Utan utveckling inga
manniskor. | alla vara insatser ska darfor befolkningen vara
utgangspunkten, bade de som bor har, vill flytta hit och de

som vill bestka oss.

PLATSBUNDEN UTVECKLING

Det finns mojligheter i varje by, alla orter och i var
gemensamma stad, men foérutsattningarna ser valdigt olika
ut. For att hela JAmtlands 1&n ska ges mdjlighet att utvecklas

vill vi ge alla omraden chansen att agera utifran sina villkor.




Fran ord till handling - vill ni vara med?

Vi har en hel del jobb framfor oss. Det kommer att vara utmanande, spinnande och lirorikt. Det kommer att
krivas engagemang frin manga olika samarbetspartners. Region Jimtland Hirjedalen vilkomnar alla aktorer

som vill vara med och bidra till olika aktiviteter och satsningar som leder oss mot vr linets vision.

Just nu bygger vi firdplanen mot 2050 dir kraftsamling, samhandling och tillit mellan akedrer dr nyckelord

i arbetet for att vara ett framtida konkurrenskraftigt lin. Fran Region Jimtland Hirjedalens sida krattar vi i
manegen, men innehdllet i forestillningen star ni for - alla organisationer, foretag, féreningar och institutioner.
Vilkomna att skapa hallbar regional utveckling med oss! Fér mer information och kontaktuppgifter besok:

www.regionjh.se/rus

ANDRA BETEENDE

TA ANSVAR

Forstar

ATTITYD

Ser och hor

Nu befinner vi oss hégst upp pa Samhandlingstrappan!






Mal for framtiden

Som ett komplement och fortydligande till den regionala utvecklingsstrategin finns lingsiktiga mal och priorite-
ringar som ska ses dver en gang per mandatperiod. Det évergripande malet for den regionala utvecklingspolitiken ar

utvecklingskraft med stirkt lokal och regional konkurrenskraft f6r en hallbar utveckling i alla delar av linet.

TRE LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR

+ Skapa forutsattningar for utvecklingskraft i hela lanet
Vi vill alltsd att hela Jamtlands lan ska utvecklas. Férutsattningarna ser olika ut beroende pa vilka vi ar,
var vi bor och verkar. Darfér &r hansyn till inomregionala skillnader viktigt nar vi beslutar om insatser. Vi

behdéver dessutom félja upp hur olika satsningar fungerar inom olika omraden.

+ Hallbar utveckling med hansyn till olika intressen

Naringsliv, manniskor, miljo. Allt hanger ihop! Darfor behover vi utvecklas hallbart utifran alla tre
dimensioner; socialt, ekonomiskt och miljdmassigt. | Jdmtlands lan inkluderar det &ven samiska
férutsattningar. Genom samarbete kan vi uppna resultat och vara en hallbar, konkurrenskraftig och
attraktiv region dven i framtiden. Ibland star olika mal i konflikt med varandra. Genom att synliggéra

detta, s& kommer vi tillsammans att arbeta innovativt mot en hallbar utveckling i lanet.

+ Utveckla vara styrkeomraden
Vi har manga styrkor i Jamtlands lan. For att jobba smart har vi utsett fyra omraden dar vi ska satsa

extra. Det handlar om jord, skog och vatten, hallbar energi, upplevelser och digitala I6sningar.
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For att na de effekter vi vill se, s& behdver vi vara strategiska och smarta i vart gemensamma arbete med hallbar regional utveckling.



Sa jobbar vi smart

Smart specialisering 4r en bra metod for att stirka konkurrenskraften inom omraden med utvecklingspotential och

kraftsamla inom ndgra omréiden. I Jimtlands lin har vi valt breda styrkeomriden eftersom vi har si stora inomregio-

nala skillnader i utvecklingsméjligheter. En bredd i arbetet ger oss mojlighet att involvera fler akedrer och perspektiv

i arbetet och skapa ett aktorsdrivet arbetssitt som bygger héllbara forutsittningar for utvecklingskraft i hela linet.

Styrkeomraden:

“ JORD, SKOG OCH VATTEN

Vara platsbundna naturtillgéngar &r redan och kommer
att bli allt viktigare resurser. Féretagen &r aktiva inom
styrkeomrédet i hela lanet och &r en forutsattning for levande

landsbygder.
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Jémtlands lan ar kontrasten mellan stad, landsbygd, fjall och

UPPLEVELSER

en kombination av svensk och samisk kultur och tradition.
Forutsattningar och behov skiljer sig at i var varierade
geografi men férmagan att skapa upplevelser som moter
manniskors férvantningar finns dverallt. Det finns nagot unikt

och attraktivt att uppleva i Jamtlands lan.
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S oe HALLBAR ENERGI

Klimatférandringen &r en av var tids storsta utmaningar och
hér i Jamtlands lan finns goda férutsattningar att ligga i taten
nar det kommer till klimatarbete. Har finns stor potential att
ta kliv framat som nationell och internationell barare och

utvecklare av hallbar energi.
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Digitalisering &r en megatrend som paverkar hela samhaéllet och

DIGITALA LOSNINGAR

bilden av att allt som kan ocksa kommer att digitaliseras blir allt
tydligare. Utveckling av produkter, tjanster och verksamhet sker
utifran att hitta I6sningar pa samhallsutmaningar. Vara glesa
strukturer motiverar nya slags digitala I6sningar och gor oss till

en perfekt testbédd kring sédana.

I byn och i staden — Det finns magjligheter dverallt i Jamtland Hérjedalen.



Gemensamma handlingsplaner

Programmet for smart specialisering i Jimtland Hirjedalen definierar fyra styrkeomriden som vi ska mobilisera

kring i lanet. For att det ska hinda nigot konkret hjilps aktorer frin niringsliv, civilsamhille, akademi och

offentlig sektor at for att ta fram handlingsplaner f6r varje styrkeomrade.

Det gar till sa har:

REGION JAMTLAND HARJEDALEN STAR FOR
STRUKTUR OCH RAMAR.

DE AKTORER SOM VILL OCH KAN BIDRAR MED
INNEHALL, PRIORITERINGAR OCH AKTIVITETER.

PLANERNA UPPDATERAS MINST TVA GANGER PER
AR | SAMBAND MED MOBILISERANDE MOTEN.

VI ARBETAR I DEN SA KALLADE
SEXSTEGSPROCESSEN.

Det innebér ett kontinuerligt larande i processen som ger oss
ett mer utmaningsdrivet arbetssatt. Det gor att vara behov,
utmaningar och insatser ses dver |6pande for att hela tiden
vara aktuella. Dessa matchas sedan ihop med relevanta
resurser pa ett mer traffsakert satt, vilket 6kar sannolikheten

for oss att ta oss dit vi vill.

De viktiga dokumenten
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Utvérdering Analys

Policymix Styrning

Prioritering ~ Vision

L&s mer om sexstegsprocessen och arbetet med handlings-

planerna har: www.regionjh.se/smartspecialisering

Det finns nu ett stabilt och forankrat ramverk f6r Jimtland Hirjedalens regionala utvecklingspolitik och det regio-

nala utvecklingsarbetet. Dessa ska ocksa fungera som linkar mellan kommunal, nationell och Europeisk nivé.

Regionala utvecklingsstrategin Jamtlands lan 2050 — En nytdnkande och héllbar region att leva, verka

och utvecklas i (RUN/515/2018)

+ Mal och langsiktiga prioriteringar for den regionala tillvéxtpolitiken i Jamtland Harjedalen (RUN/516/2020)
Program for smart specialisering i JAmtland Hérjedalen 2021-2027 (RUN/430/2018)

De ska enligt férordningen (2017:583) om regionalt tillvixtarbete ses 6ver minst en gang mellan varje val till

region- och kommunfullmiktige. Varje ar rapporterar Region Jimtland Hirjedalen till regeringen om hur det

gar med det regionala tillvixtarbetet. Den rapporten grundar sig pd de langsiktiga prioriteringarna.



VAD INNEBAR REGIONALT UTVECKLINGSANSVAR?

Region Jamtland Harjedalen ar regionalt utvecklingsansvarig aktor,
vilket innebér att vi har till uppdrag att:

Arbeta fram och faststélla en strategi fér utvecklingen i lanet

Samordna insatser for att genomféra denna strategi

Besluta om hur medel for regionalt utvecklingsarbete ska anvéandas

félja upp, utvardera och redovisa resultaten av utvecklingsarbetet till regeringen
Utfora uppagifter inom ramen fér EU:s strukturfondsprogram

Faststélla Iansplaner for transportinfrastruktur

Utover dessa ansvarsomraden ansvarar regioner ocksa for de uppgifter som landstingen tidigare

ansvarade for, bland annat halso- och sjukvard, kollektivtrafik och kulturfragor.

NYFIKEN PA MER?

Vi har.samlat allt material, beskrivningar av processer och strategier

pé Region Jamtland Harjedalens webbplats. Du hittar det har:

www.regionjh.se/regionalutveckling/regionaltutvecklingsansvar



